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L’Animation
de
réunion

�
Stage
de
2
jours
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Organisez
et
animez
vos
réunions


efficacement

On a tous assisté un 
jour (quand ce n’est pas 
toutes les semaines !) à
une réunion fleuve, qui 
ne finit jamais et dont on 
sort ivre de paroles et 
d’idées . Il y a aussi les 
réunions règlement de 
compte, les réunions 
soporifiques … bref les 
« mauvaises » réunions 
ne manquent pas.

Alors comment éviter de 
tomber dans ces 
travers ? Comment être 
un animateur de réunion 
efficace et pertinent ? 

Le stage que ne vous 
proposons répond 
justement à ces

différentes questions en mêlant les techniques de communication et les mises en situation . 
Gérer un bavard , un contradicteur chronique ou un mutisme général ne s’improvise pas. 
Comme toute chose, il est question de méthode, de t echnique et de mise en pratique.
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