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L’Entretien	annuel	d’évaluation

�
Stage	de	1	jour

pour le programme des pour le programme des pour le programme des pour le programme des 
journjournjournjournéééées, les spes, les spes, les spes, les spéééécifications et cifications et cifications et cifications et 
les tarifs, vous pouvez les tarifs, vous pouvez les tarifs, vous pouvez les tarifs, vous pouvez 
appeler : appeler : appeler : appeler : 

ÉÉÉÉlodie le lodie le lodie le lodie le guenguenguenguen ouououou
06 89 15 92 5806 89 15 92 5806 89 15 92 5806 89 15 92 58

JeanJeanJeanJean----sssséééébastien pigeaubastien pigeaubastien pigeaubastien pigeau
06 26 46 12 2406 26 46 12 2406 26 46 12 2406 26 46 12 24

Préparez	et	menez	avec	succès	vos	

entretiens	d’évaluation

Que l’on soit évaluateur ou évalué (on est d’ailleur s toujours les deux tour à tour), l’entretien 
annuel d’évaluation est un exercice singulier. Comm e son nom l’indique, il n’a lieu qu’une 
fois par an, ce qui lui confère ce côté si solennel,  qui peut mettre mal à l’aise .

Pourtant, cet entretien doit être mené
et utilisé comme un outil de 
management efficace , servant avant 
tout la motivation des collaborateurs. 
Mais, sa réussite  dépend autant de 
la bonne préparation de l’évaluateur 
et de l’évalué, que de la bonne 
communication établie le jour J.

Il est donc primordial de développer 
à cette occasion une véritable écoute 
active et un discours constructif et 
motivant . Autant de techniques 
présentées et mises en pratique lors 
de ce stage, à faire absolument un 
mois avant le début des entretiens !
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